
  
 

แผนงานฝ่ายวิชาการ 
 

ผู้อ ำนวยกำร 

หัวหน้ำฝ่ำยวิชำกำร 
 

1.การวางแผนงานฝ่ายวิชาการ 
-กำรรวบรวมข้อมลูและท ำคู่มือ 
ระเบียบแนวปฏิบัติงำนฝ่ำยวิชำกำร
ให้ชัดเจน 

2.การบริหารงานวิชาการ 

-กำรก ำหนดหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ
งำนฝ่ำยวิชำกำร 
-งำนหัวหน้ำกลุ่มสำระ 

-กำรจัดตำรำงกำรสอน 

-กำรจัดครเูข้ำสอนแทน 

-กำรน ำนวัตกรรม สื่อและ
เทคโนโลยีมำใช้ในกำรด ำเนินงำน
วิชำกำร 

3. การจัดการเรียนการสอน 
-กำรจัดท ำกำรใช้กำรปรับปรุง
แผนกำรสอนรำยวิชำ 
-กำรจัดท ำ ,จัดหำ    บ ำรุงรักษำและ
ส่งเสริมกำรผลติสื่อกำรเรียนกำร 
สอน 

4.การพัฒนาและส่งเสริมทางด้าน
วิชาการ 
-กำรพัฒนำระบบกำรเรยีนกำรสอน 
-จัดกำรสอนและกำรซ่อมเสรมิ 
-กำรจัดกิจกรรมส่งเสริมกำรเรยีนกำร 
สอน   กำรจัดกิจกรรมนักเรียนตำม
หลักสตูร 
-กำรพัฒนำครูทำงด้ำนวิชำกำร 
-กำรจัดและบริกำรห้องสมดุ 
-กำรสร้ำงบรรยำกำศทำงวิชำกำร 
-งำนวิจัย เพื่อพัฒนำคุณภำพผูเ้รียน 
-งำนนิเทศติดตำม 
-งำนประกันคุณภำพ 

5.การวัดผลและประเมินผลการ
เรียนและ งานทะเบียนนกัเรียน 

-กำรด ำเนินกำรวัดผลแล
ประเมินผล 

-กำรสร้ำงและปรับปรุงเครื่องมือ
วัดผลกำรเรียน 

-กำรจัดให้มีเอกสำรและแบบฟอรม์
เกี่ยวกับกำรวัดผลและประเมินผล
กำรเรยีน 

-งำนทะเบียนนักเรียน 

6.การประเมินผลการจัดงาน
วิชาการ 

-กำรประเมินผลกำรจัดกำร 

งำนวิชำกำร 

-กำรประเมินผลในด้ำนคณุภำพ 

กำรจัดกำรเรยีนกำรสอนของ 



  
 

แผนงานฝ่ายบริหารอ านวยการ 
 

ผู้อ ำนวยกำร 

หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรอ ำนวยกำร 
 

1. งานสารบรรณ 
- งำนรับส่งหนังสือ 
- งำนบันทึกหลักฐำนต่ำงๆ 
 เช่น สถิติกำรมำ กำรลำ ฯลฯ 

2. งานการเงินและบัญช ี

- งำนจัดท ำระบบกำรเงิน 

- เบิกจ่ำย เก็บรักษำเงิน 

- กำรรำยงำนกำรใช้จ่ำยเงิน 

3. งานพัสดุและสินทรัพย ์
- งำนจัดซื้อ จัดจ้ำง 
- งำนควบคุม เบิกจ่ำยพัสด ุ
- งำนจ ำหนำ่ยพัสด ุ
- งำนท่ีรำชพัสดุ 
 

4.งานตรวจสอบควบคุมภายใน 
- ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำน 
- รำยงำนกำรตรวจสอบภำยใน 
 

5. งานข้อมูลสารสนเทศ 

- งำนพัฒนำข้อมูลสำรสนเทศ 

- งำนข้อมูลสำรสนเทศ 
 

6. งานนโยบายและแผนงาน 

- จัดท ำแผนปฏิบตัิกำรประจ ำป ี

จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำประจ ำปี 
- จัดท ำแผนกลยุทธ์ 

- กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำนตำมแผน 

- รำยงำนกำรใช้งบประมำณตำมแผน 

- งำนระดมทรัพยำกร 



  
 

แผนงานฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 

ผู้อ ำนวยกำร 

หัวหน้ำฝ่ำยบุคคล 
 

1.งานบริหารประสิทธิภาพ
บุคลากร 
-งำนพัฒนำระบบบริหำรบุคลำกร 
-งำนจัดบุคลำกรเข้ำรัยกำรอบรม 
สัมมนำ ศึกษำดูงำน 
-งำนสร้ำงขวัญและก ำลังใจ 
-งำนเครื่องรำชอิสริยำภรณ ์

2.งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

-งำนจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน 
-งำนกิจกรรมวันส ำคัญตำ่งๆ 

3. งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
-กิจกรรมเยี่ยมบ้ำนนักเรียน 
-กิจกรรมช่วยเหลือนักเรียน 
-จัดท ำแบบส ำรวจพฤติกรรมนักเรยีน 

4.งานส่งเสริมประชาธิปไตย        
และสภานักเรียน 
-งำนเลือกตั้งประธำนนักเรียนและ
คณะกรรมกำรนักเรียน 
-ส่งเสรมิบรรยำกำศประชำธิปไตยใน
โรงเรียน 
-งำนสภำนักเรยีน 

5.งานโรงเรียนสีขาว              
และงานป้องกนัยาเสพติด 

-จัดกิจกรรมป้องกันยำเสพติดใน
โรงเรียน 

-งำนโรงเรียนสีขำว 

6.งานรักษาวินัยและแก้ไข
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของ
นักเรียน 

-จัดท ำข้อก ำหนด วิธีแก้ไข
พฤติกรรมทีไ่ม่เหมำะสมของ
นักเรียน 
-จัดท ำข้อมูลนักเรียนท่ีพฤติกรรม
ไม่เหมำะสม 

-ควบคุมดูแล แกไ้ข พฤติกรรมที่ไม่
เหมำะสมของนักเรยีน 

- ประสำนงำนกับผู้ปกครองและครู
ประจ ำช้ันเพื่อแก้ไขพฤติกรรม
นักเรียน 



  

 

แผนงานฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

ผู้อำนวยการ 

หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

 
1.งานพัฒนาอาคารสถานที ่
และสิ่งแวดล้อม 
- งานสถานที ่
- งานสิ่งแวดล้อม 
- งานบริการสถานท่ี 
- งานพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
- 
 

2.งานโภชนาการและปฏิคม 

- งานดูแลโรงอาหาร 
- งานเฝ้าระวังคณุภาพอาหาร
กลางวัน 

- งานเตรียมเครื่องดื่มบริการ 
ในการประชุมและแขกผูม้า
เยือน 
 

3. งานอนามัยโรงเรียนและส่งเสริม
คุณภาพ 
- งานอนามัยโรงเรียนและส่งเสริม
คุณภาพ 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานควบคุมดูแลสุขภาพนักเรียน 
 

4.งานโสต และประชมสัมพันธ ์
- งานโสตทัศนศึกษา 
- งานซ่อมบำรุงห้องโสตและ
วัสดุอุปกรณ ์
- งานบริการชุมชน 

5. งานสาธารณูปโภคและน้ำด่ืม 

- งานบริการน้ำดืม่  
และสาธารณูปโภคอื่น 

- งานซ่อมบำรุงรักษาน้ำดืม่ 
 น้ำใช้ 

6.งานสัมพันธช์ุมชนและ
ยานพาหนะ 
- ให้บริการชุมชนด้านขา่วสาร  
การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 

- กำหนดบุคลากรด้านต่าง   

- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

- งานซ่อมบำรุงยานพาหนะ 
 

 
7.งานสหกรณ์ร้านค้า 
โรงเรียน 
- บริการสินค้าแก่สมาชิก 
- จัดทำบัญชีรายรับ-รายจา่ย 
 
- งานพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
- 
 



อ ำนำจหน้ำที่ของโรงเรียนไหล่หินวิทยำ 
 
บทบำทและหน้ำที่อ ำนำจของสถำนศึกษำ 
        1. จัดท ำนโยบำยแผนพัฒนำกำรศึกษำให้สอดคล้องกับนโยบำยของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และกระทรวงศึกษำธิกำร 
        2. จัดตั้งงบประมำณ และรับผิดชอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
        3. พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ ใช่หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2560) 
        4. จัดกำรเรียนกำรสอน จัดสภำพแวดล้อม บรรยำกำศกำรเรียนกำรสอนที่เหมำะสม และส่งเสริมกระบวนกำร
เรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ตลอดจนส่งเสริมกำรเรียนรู้ และกำรพัฒนำตนเองของผู้เรียน 
        5. ออกระเบียบข้อบังคับต่ำงๆรวมทั้งระเบียบและข้อบังคับที่เก่ียวกับกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
        6. ก ำกับ ติดตำม ประเมินผลงำนตำม แผนงำนโครงกำร และประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ตลอดจนกำรพิจำรณำ
ควำมดีควำมชอบ กำรพัฒนำ และกำรด ำเนินงำนทำงวินัยกับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
        7. ประสำนกำรระดมทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ รวมทั้งปกครอง ดูแล บ ำรุง รักษำ ใช้และจัดหำผลประโยชน์จำก 
ทรัพย์สินของโรงเรียน ทั้งท่ีเป็นรำชพัสดุและทรัพย์สินอื่นๆตำมระเบียบที่กระทรวง ศึกษำธิกำรก ำหนด 
        8. จัดให้มีระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำและให้ควำมร่วมมือในกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ จำก 
หน่วยงำนภำยนอก รวมทั้งกำรรำยงำนผลกำรประเมินต่อคณะกรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
        9. ส่งเสริมควำมเข็มแข็งในชุมชน และสร้ำงควำมสัมพันธ์กับสถำบันอื่นๆ ในชุมชนและท้องถิ่น 
       10. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจกำรภำยในหรือตำมที่ได้รับมอบหมำยและตำมที่กฎหมำยก ำหนดให้ 
 
 กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรของสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 
        1. พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545 
        2. พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร มำตรำ 38 (กรรมกำรสถำนศึกษำ) มำตรำ 39 
(อ ำนำจหน้ำที่ผู้บริหำรสถำนศึกษำ) 
        3. กฎกระทรวงแบ่งสวนรำชกำรภำยในสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พ.ศ.2547 (ออก
ตำมมำตรำ 34 วรรคสี่ของพระรำชบัญญัติบริหำรกระทรวงศึกษำธิกำร) 
        4. กฎกระทรวงก ำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ (ออกตำมมำตรำ 
39 วรรคสอง พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2542) 
        5. ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรบริหำรจัดกำรและขอบเขตกำรปฏิบัติหน้ำที่ของ สถำนศึกษำขั้น
พ้ืนฐำนที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พ.ศ.2546 (ออกตำมมำตรำ 35 พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำร 
รำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร) 
        6. กฎกระทรวงก ำหนดจ ำนวนกรรมกำร คุณสมบัติหลักเกณฑ์ วิธีกำรสรรหำ กรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
พ.ศ.2546 
        7. ระเบียบ กฎหมำยอื่นๆ 
 
 
 



บทบำทหน้ำที่ของสถำนศึกษำตำมเจตนำรมณ์ ของพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ 
        1. จัดท ำนโยบำยแผนพัฒนำกำรศึกษำด้ำนวิชำกำร ด้ำนบุคคล ด้ำนงบประมำณและด้ำนบริหำรทั่วไป 
        2. จัดตั้งและรับผิดชอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
        3. พัฒนำหลักสูตรและจัดกำรเรียนกำรสอน 
        4. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ และแนวปฏิบัติ 
        5. ก ำกับ ติดตำมประเมินผลตำมแผนงำนโครงกำร 
        6. ระดมทรัพยำกร ปกครอง ดูแลบ ำรุงรักษำทรัพย์สินของรำชกำร 
        7. จัดระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
        8. ส่งเสริมควำมเข้มแข็งชุมชน และสร้ำงควำมสัมพันธ์ 
 
บทบำทหน้ำที่ของผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 
        1. อ ำนำจหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ 
          1) จัดรูปแบบกำรศึกษำ มำตรำ 15 
          2) จัดกระบวนกำรศึกษำ มำตรำ 24-30 
          3) บริหำรจัดกำรศึกษำ 4 ด้ำน มำตรำ 39 
          4) เป็นคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ มำตรำ 40 
          5) จัดระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ มำตรำ 48-50 
          6) ปกครองดูแลบ ำรุงรักษำทรัพย์สินของรำชกำร มำตรำ 59 
          7) พัฒนำบุคลำกร นักเรียนด้ำนเทคโนโลยีและสำรสนเทศ มำตรำ 65-66 
         2. อ ำนำจหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำภำคบังคับ พ.ศ.2545 
          1) ผ่อนผันกำรส่งเด็กเข้ำเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 
          2) เป็นเจ้ำพนักงำนเจ้ำหน้ำที่ 
          3) จัดกำรศึกษำเด็กบกพร่อง พิกำร ด้อยโอกำสในรูปแบบที่เหมำะสม มำตรำ 12 
          4) ด ำเนินกำรอ่ืนๆตำมกฎหมำยก ำหนด 
         3. อ ำนำจหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำมพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
2546 (มำตรำ 39) 
          1) เป็นผู้บังคับบัญชำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
         2) บริหำรกิจกำรสถำนศึกษำ 
          3) ประสำนระดมทรัพยำกร 
          4) เป็นผู้แทนสถำนศึกษำ 
          5) จัดท ำรำยงำนประจ ำปีต่อกรรมกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
          6) อนุมัติประกำศนียบัตรวุฒิบัตร 
          7) อ่ืนๆตำมที่ผู้บังคับบัญชำทุกระดับมอบหมำย 
          8) ตำมท่ีได้รับกำรกระจำย มอบอ ำนำจ (ปฏิบัติรำชกำรแทน) มำตรำ 44-45 
    
 
 
    



   - ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ถึง 
     ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
   - ผู้อ ำนวยกำรส ำนักฯในกรม ถึงผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
   - ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ถึงผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
        4. อ ำนำจหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำมกฎกระทรวงศึกษำธิกำร แบ่งส่วนรำชกำรในสถำนศึกษำ 2546 
          1) วิเครำะห์จัดท ำนโยบำย แผนสถำนศึกษำ 
          2) วำงระเบียบ ประกำศ ข้อบังคับ 
          3) เสนอขอจัดตั้งเงินอุดหนุนทั่วไป 
          4) แต่งตั้งอนุกรรมกำร คณะท ำงำนต่ำง ๆ 
        5. อ ำนำจหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร ศึกษำ 
พ.ศ.2547 
          1) ควบคุมดูแลกำรบริหำรงำนบุคคล มำตรำ 27(1) 
          2) พิจำรณำควำมดีควำมชอบ มำตรำ 27 (2) 
          3) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนำบุคลำกร มำตรำ 27(3) 
          4) จัดท ำมำตรฐำนภำระงำนครูมำตรำ 27 (4) 
          5) ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนครูมำตรำ 27 (5) 
          6) ปฏิบัติหน้ำที่ตำม อ.ก.ค.ศ มำตรำ 27 (6) 
          7) สั่งให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลกำรทำงกำรศึกษำออกจำกรำชกำรกรณีขำดคุณสมบัติมำตรำ 49 
          8) สั่งบรรจุแต่งตั้งครูผู้ช่วย ครูบุคลำกร มำตรำ 53( 4) 
          9) สั่งข้ำรำชกำรครูที่ทดลองปฏิบัติรำชกำรออก มำตรำ 56 วรรคสอง 
         10) สั่งให้ ข้ำรำชกำรครูพ้นทดลองงำนต่อไป มำตรำ 56 วรรคสอง 
         11) สั่งข้ำรำชกำรครูที่ออกไปแล้วกลับเข้ำมำตำม มติ อ.ก.ค.ศ มำตรำ 64 
         12) สั่งให้ข้ำรำชกำรครูรักษำกำรในต ำแหน่ง (ต ำแหน่งว่ำง) มำตรำ 68 
         13) สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนข้ำรำชกำรครูมำตรำ 73 
         14) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น มำตรำ 75 
         15) แจ้งภำระงำน เกณฑ์ ประเมินผลงำน มำตรฐำนวิชำชีพจรรยำบรรณวิชำชีพระเบียบแบบ แผนฯ 
        มำตรำ 78 
         16) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดู มำตรำ 79 
         17) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษำดูงำน มำตรำ 81 
         18) รักษำวินัยอย่ำงเคร่งครัด มำตรำ 82 
         19) เสริมสร้ำงพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ มำตรำ 95-98 
         20) อนุญำต ยับยั้งกำรลำออก มำตรำ 108 
         21) สั่งแต่งตั้งกรรมกำรสอบสวนกรณีกล่ำวหำไม่เลื่อมใสกำรปกครองฯ มำตรำ 110 (4) 
         22) สั่งให้ข้ำรำชกำรครูออกจำกรำชกำร ในกรณีต่ำงๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบต ำแหน่งไร้ประสิทธิภำพ 
        จ ำคุก 
 
 



  6. ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรบริหำรจัดกำรและขอบเขตกำรปฏิบัติหน้ำที่ของสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่ 
เป็นนิติบุคคลสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พ.ศ.2546 ก ำหนดบทบำทหน้ำที่ของ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ดังนี้ 
          1) ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำเป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถำนศึกษำ 
          2) นิติบุคคลสถำนศึกษำถูกฟ้องร้อง ให้รำยงำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ แจ้งส ำนักงำน 
      คณะกรรมกำรกำร ศึกษำขั้นพ้ืนฐำน แต่งตั้งผู้รับผิดชอบด ำเนินคดี 
          3) กำรบริหำรบุคคลตำมกฎหมำยพระรำชบัญญัติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
           4) ยุบ รวม เลิกล้ม โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ตรวจสอบบัญชีทรัพย์สินโอน 
       จ ำหน่ำยตำม หลักเกณฑ์ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนด 
           5) โรงเรียนมีอ ำนำจปกครอง ดูแล บ ำรุง รักษำ ใช้ จัดหำ ผลประโยชน์ จำกทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้แต่
       จ ำหน่ำย อสังหำริมทรัพย์คณะกรรมกำรโรงเรียนต้องเห็นชอบและรำยงำนส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ 
                 กำรศึกษำ 
        7. อ ำนำจหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำตำมระเบียบ กฎหมำยอื่นๆ เช่น 
          1) ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรลงโทษนักเรียนนักศึกษำ พ.ศ.2548 
          2) กฎกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยควำมประพฤติของนักเรียนนักศึกษำ 
          3) ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรปฏิบัติหน้ำที่พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ส่งเสริมควำมประพฤติ
      นักเรียนฯ พ.ศ.2548 
          4) ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรก ำหนดเวลำท ำงำนและวันหยุดรำชกำรของสถำนศึกษำ 
      พ.ศ.2547 
          5) ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรชักธงชำติในสถำนศึกษำ พ.ศ.2547 
          6) ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรตั้งชื่อสถำนศึกษำ พ.ศ.2547 
          7) ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรขอบคุณหรืออนุโมทนำ พ.ศ.2547 
          8) ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรแก้ไขวันเดือนปีเกิดของนักเรียน นักศึกษำ พ.ศ.2547 
          9) ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถำนศึกษำ พ.ศ.2547 
         10) ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรยกเลิกเงินบ ำรุงกำรศึกษำ พ.ศ.2534 - พ.ศ.2547 
         11) ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรให้ข้ำรำชกำรไปศึกษำ ฝึกอบรมฯ (ฉ.2) พ.ศ.2547 
        
  8. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนที่เกี่ยวกับกิจกำรภำยในสถำนศึกษำหรือตำมที่ได้รับ มอบหมำยและตำมท่ี กฎหมำยก ำหนด 
 

 


